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Comisión Desarrollo Estratégico UPV_SIRVE1  
 

Composición 

 
Presidente: José Pedro García Sabater. Vicerrector Planificación, Oferta académica y 

Transformación Digital 

 

Secretaria: Elena de la Poza. Directora Área Planificación Estratégica 

 

Secretaria adjunta: Marta Gironés Gil. Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad 

 

Vocales: 

 

 Débora Domingo Calabuig. Vicerrectora de Desarrollo Sostenible de los Campus. 

Coordinadora Subcomisión UPV_Sostenible 

 José Francisco Monserrat Del Río. Vicerrector de Internacionalización y Comunicación. 

Coordinador Subcomisión UPV_Internacional 

 Salomé Cuesta Valera. Vicerrectora de Arte, Ciencia, Tecnología y Sociedad.  Coordinadora 

Subcomisión UPV_Relevante 

 Mª Dolores Salvador Moya. Vicerrectora de Formación Permanente y Empleo. Coordinadora 

Subcomisión UPV_Vital 

 María Belén Picó Sirvent. Vicerrectora de Investigación. Coordinadora Subcomisión 

UPV_Excelente 

 Juan Carlos Cano Escribá. Vicerrector de Profesorado y ordenación académica 

 María del Mar Marín Sánchez. Directora de Centro 

 Iván Cabrera Fausto. Director Centro. Coordinador 

 Jorge Curiel Esparza. Director ENCI. Coordinador 

 José Alberto Conejero Casares. Director Departamento 

 Petra Amparo López Jiménez. Directora Departamento 

 Manuel Augusto Pulido Velázquez. Director Instituto Universitario Investigación. Coordinador 

 José Sahuquillo García. Personal Administración Servicios 

 Jesús Marí Farinós. Gerente 

 Josep Antoni Claver Campillo. Secretario General 

 Ricardo Miguel Burdeos Baño. Representantes Consejo Social en la CE de RH 

 Rayan Faiz. Alumna 

 

 

                                                                 
1 Comisión aprobada por Consejo de Gobierno del 2 de febrero de 2023. 
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Funciones 

 Proponer directrices para la puesta en marcha y consecución de los objetivos de cada una de 

las metas estratégicas y coordinar las acciones previstas en éstos.  

 Realizar propuestas de revisión o de actualización de los objetivos estratégicos, los programas 

/ planes de acción y los indicadores. 

 Coordinar a las diferentes subcomisiones de cada meta estratégica. 

 La elaboración de los informes de: 

o Seguimiento y evaluación de las métricas e indicadores. 

o Análisis y revisión de los resultados a corto plazo (acciones emprendidas y ejecutadas).  

o Informar sobre la consecución de las metas y objetivos estratégicas anuales y globales. 

o Elaborar recomendaciones para futuros planes estratégicos.  

Calendario y contenido de las sesiones 

 
La Comisión de Desarrollo Estratégico está previsto que se reúna 3 veces al año con los siguientes 

contenidos: 

1ª reunión (2º semana marzo): Rendición de cuentas.  

Presentación de los programas del periodo anterior y los resultados alcanzados (métricas corto plazo). 

Se definirán los indicadores de seguimiento que se van a utilizar para controlar el grado de ejecución 

de los proyectos y poder valorar si los objetivos estratégicos fijados se están alcanzando. 

En la primera se comunicará a los miembros de la Comisión las metodologías y herramientas a utilizar.  

2ª reunión (2º semana de junio): Seguimiento y ajuste de la estrategia. 

Puesta en común de la evolución de los objetivos estratégicos y si procede, ajuste de los medios y los 

métodos. 

3º reunión (2º semana de octubre): Reflexión sobre programas para el siguiente ejercicio. 

Presentación de los programas/planes a ejecutar en ejercicio siguiente estableciendo la prioridad y 

plazos de ejecución de cada uno de ellos de acuerdo a la estrategia UPV_SIRVE 

 

En cada reunión, como es evidente, se abordarán cuestiones de carácter estratégico general.  


