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Propuesta de adhesion a la Asociacion Valenciana de Realidad Extendida (AVRE)

El Vicerrectorado de Investigacion propone la adhesion a la Asociaciéon Valenciana de
Realidad Extendida (AVRE), en adelante AVRE, por considerarla una asociaciéon de
interés para los fines de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Considerando que las Universidades tienen como objetivo la “la promocion de la
innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales, economicos,
medioambientales, tecnologicos e institucionales” segin el articulo 2.2.d) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y que AVRE tiene entre
sus fines:

- Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia de mercado,
promoviendo la competitividad de las empresas, la creacion de riqueza y la
prestacion de servicios a la Sociedad en relacion al sector de la Realidad
Virtual, Aumentada y Extendida.

- Retener, motivar y atraer proyectos innovadores y posibilitar su consolidacion y
expansion, sobre la base de la concentracion de iniciativas digitales o
tecnologicas, existentes a dia de hoy.

- Promover la investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica en las
empresas, la sociedad de la informacion, el medio ambiente, la responsabilidad
social en sentido amplio y la formacion de los empresarios en estas materias.

- Fomentar una formacion de calidad con el objetivo de elevar un nivel general
de cualificacion y atender las necesidades y demandas del sistema productivo.

- Organizar y desarrollar cursos, simposios, conferencias, encuentros, jornadas,
etc, en distintos ambitos socioeconomicos. Asi como la edicion de publicaciones,
libros, revistas, boletines y material divulgativo audiovisual o multimedia de
cardcter empresarial y social. Y la creacion de becas, premios y/o ayudas
orientadas a los fines estatutarios.

Considerando que el Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia ha
manifestado que el interés de esta adhesion viene determinada por representar una
alianza estratégica que ofrece sinergias evidentes en investigacion, formacion,
proyeccion internacional, transferencia tecnoldgica y liderazgo académico en el &mbito
de las tecnologias XR.

De este modo, la adhesion a AVRE tendrd un impacto positivo en el cumplimiento de
los fines propios de la Universitat Politécnica de Valéncia establecidos en el articulo 2
del Decreto 122/2024, de 22 de septiembre, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valencia.
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Por todo ello, la Comision [+D+i, propone al Consejo de Gobierno, la aprobacion, en su
caso, de la propuesta de adhesion de la Universitat Politécnica de Valéncia a la
Asociacion Valenciana de Realidad Extendida (AVRE) que debera ser definitivamente
aprobada por el Consejo Social.

Valéncia, 6 de octubre de 2025,

La Comision [+D+i

CONSEJO DE GOBIERNO
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION VALENCIANA DE REALIDAD EXTENDIDA (AVRE)
CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 1°.- Denominacion

Se constituye la Asociacién denominada ASOCIACION VALENCIANA DE REALIDAD
EXTENDIDA (AVRE) que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2°.- Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrary disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3°.- Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la Asociacién se establece en Valencia, calle Dr. Olériz, numero
21 codigo postal 46009.

La Asociacién realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 4°.- Fines
Constituyen los fines de la Asociacion:

1. Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia de mercado,
promoviendo la competitividad de las empresas, la creacién de riqueza y la
prestacion de servicios a la Sociedad en relacién al sector de la Realidad Virtual,
Aumentaday Extendida.

2. Retener, motivar y atraer proyectos innovadores y posibilitar su consolidaciéon y
expansion, sobre la base de la concentracién de iniciativas digitales o tecnoldgicas,
existentes a dia de hoy.

3. Representary defender los intereses generales y comunes de sus asociados en la
sociedad, ante la Administracion, las organizaciones sindicales y demas entidades
publicasy privadas.

4. Contribuir a la creacion de un ecosistema maduro de empresas innovadoras, con
raiz local y alcance internacional, que impulse la competitividad de la economia.

5. Promover la investigacion, desarrollo e innovacidon tecnolégica en las empresas, la
sociedad de la informacién, el medio ambiente, la responsabilidad social en
sentido amplio y la formacién de los empresarios en estas materias.

6. Fomentar una formacién de calidad con el objetivo de elevar un nivel general de
cualificacién y atender las necesidades y demandas del sistema productivo.

7. Organizar, prestar, y mantener servicios para apoyar, informar, asesorar y defender
a los asociados, asi como atender las necesidades de informacion, formacion, y
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asesoramiento, investigacion y perfeccionamiento profesional de sus miembrosy
de la sociedad en general. Y el fomento, ayuda, apoyo y/o prestacion de servicios a
proyectos empresariales concretos de los mismos.

8. Organizarydesarrollar cursos, simposios, conferencias, encuentros, jornadas, etc,
en distintos ambitos socioecondémicos. Asi como la edicidon de publicaciones,
libros, revistas, boletines y material divulgativo audiovisual o multimedia de
caracter empresarial y social. Y la creacién de becas, premios y/o ayudas
orientadas a los fines estatutarios.

9. Establecer y fomentar contactos y colaboraciones con entidades nacionales e
internacionales de analoga naturalezay finalidad, facilitando a las empresas de la
Asociacion similares relaciones.

10. Formar parte de aquellos organismos publicos o privados que tengan por mision
elaborar estudios o propuestas en relacién con temas socioeconémicos que
afecten a la problematicas del mundo empresarial.

11. Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de sus miembros.

12. Servir de drganos de unién y coordinacion entre sus miembros, fomentando el
espiritu de solidaridad entre los mismos.

13. Trabajar para facilitar el trabajo creativo de los autores del sector audiovisual e
interactivo, apostando por las nuevas narrativas digitales y las nuevas tecnologias
digitales, y facilitando la formacion y la creacion de contenidos inmersivos y
experienciales. Asi como la difusion internacional del trabajo de los distintos
autoresy creadores asociados, buscando las sinergias y participacion en proyectos
colaborativos con otras asociaciones y federaciones del sector creativo digital
nacional e internacional.

En la primera Asamblea General se debera marcar un calendario razonable, a un ano vista,
siempre y cuando sea econémicamente viable, con los pasos a realizar para cumplir los
siguientes propositos:

e Crear un sistema de votacién electréonico para que todos los asociados puedan
decidir sobre las cuestiones importantes que en los actuales estatutos deciden la
Presidencia y la Junta Directiva. Con el fin de que exista un equilibrio de fuerzas
entre los distintos érganos de la Asociacion. De estos drganos, progresivamente se
iran transfiriendo algunas de sus competencias para ser asumidas por este sistema
electréonico asambleario.

e Ademas, se anhadiran tecnologias como el BlockChain para ejercer un mejor control
de las actuaciones de la Junta Directiva por parte de los asociados.

Siendo una cuestion principal e irrenunciable, la creacién de una asociacioén horizontal en
la que la mayor parte de las decisiones sean tomadas de manera colectiva.

Articulo 5°.- Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:
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1. Disefary proponer actuaciones a las Administraciones Publicas, que permitan el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

2. Impulsar medidas especificas para dar respuesta a las necesidades de los agentes
estratégicos, principalmente, del sector digital o tecnolégico.

3. Crear y fomentar actividades de lobby que faciliten la transferencia de
conocimiento del sector digital o tecnoldgico al legislador.

4. Potenciar la colaboracién con la industria, en especial con las asociaciones
empresariales y companias de la Comunidad Valenciana y alcanzar compromisos
vinculados al ambito de actuacién de la Asociacidn, a cambio de posibles ventajas
de interés.

5. Contribuir a promover actividades de investigacion y generacién de conocimiento,
como motor econdmico que permita el desarrollo de nuevos proyectos
empresariales innovadores.

6. Atraer ala Comunidad Valenciana la celebracién de eventos, premios y programas
de referencia nacional e internacional, orientados a potenciar la innovacioén y el
emprendimiento, principalmente, en el sector digital o tecnoldgico.

7. Estructurar un entorno de colaboraciéon y ayuda mutua entre los asociados,
fomentando las relaciones comerciales y empresariales, asi como el intercambio
de informacidn y experiencias.

8. Estrechar relaciones con asociaciones, entidades y clusteres tecnolégicos a nivel
nacional e internacional y contar con presencia destacada en los principales
eventos tecnolégicos, para poder transmitir ventajas del ecosistema de la
Comunidad Valenciana y atraer talento e inversion, designando embajadores a
tales fines.

9. Potenciar la relacion entre los centros de formacién, en particular las
Universidadesy, las empresas radicadas en la Comunidad Valenciana para generar
una cultura emprendedora, mediante la organizacién de conferencias, seminarios,
jornadas, etc.

10. Colaborar en la estructuracion de la oferta y la demanda del mercado laboral en el
sector digital o tecnoldgico, capaz de cubrir los perfiles mas representativos que
los proyectos de alto valor afiadido precisen.

11. Creacidén de una base datos (voluntaria) con todos los profesionales y empresas
relacionados con el sector de la realidad Virtual, Aumentada y Extendida de cara a
una mejor coordinacion de grandes proyectos con entes publicos o privados.

Las actividades relacionadas en el apartado anterior tienen el caracter de meramente
enunciativas y no exhaustivas o limitativas, pudiendo realizar la Asociacién cuantas otras
considere convenientes en orden a la consecucién de sus fines, sin que, por otra parte, el
orden de exposicion de éstas presuponga la obligatoriedad de atenderlos a todos, ni
prelacion alguna entre ellos.

CAPITULO Il.- CONDICION DE ASOCIADO
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Articulo 6°.- Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, librey
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con arreglo a
los siguientes principios:

1.

3.

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

Los menores no emancipados de mas de catorce afnos de edad, deben contar con
el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir
su capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al 6érgano de representacién, y éste
resolvera en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones
exigidas en los estatutos, el 6rgano de representacion no le podra denegar la admision.

La condicién de asociado es intransmisible.

Articulo 7°.- Tipos asociativos

1.

Individual: para profesionales independientes, asalariados, estudiantes o
entusiastas del mundo de la Realidad Extendida. Estén contratados o no en a una
empresa/corporacién asociada, con una limitacion maxima de cinco asociados por
empresay diez por corporacion.

Escuelas y Colegios: para escuelas y colegios publicos o privados donde sus
estudiantes puedan beneficiarse de parte de los beneficios de estar asociado a
nivel individual, segun el convenio que se establezca entre ambas partes.

Universidades, Instituciones Publicas y Asociaciones sin dnimo de lucro: para
convenios de colaboracidn y patrocinio con este tipo de entidades.

Empresas: para empresas del sector privado que facturen menos de 50 millones de
euros o que tengan menos de 50 empleados.

Corporaciones: para empresas del sector privado que facturen mas de 50 millones
de euros o que tengan mas de 50 empleados.

Colaboradores: todas aquellas personas fisicas o juridicas, que colaboren de
alguna manera con la asociacién, sin formar parte de ella como asociado, pero que
les sea reconocida dicha labor por escrito de la Junta Directiva. Pudiendo asistir a
las sesiones de la asamblea general, teniendo voz pero no voto.

Articulo 8°.- Derechos de los asociados

Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

1.

A participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso
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6.

de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

A ser informados acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacidon a través de los 6rganos de
representacion.

A ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Aimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los 6rganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite
copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion, si existiese.

A consultar los libros de la Asociacion.

Articulo 9°.- Deberes de los asociados

Los deberes de los asociados son:

4.

Compartir las finalidades de la Asociaciéon y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
y representacion de la asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Articulo 10°.- Solicitud de Entrada y Aceptacion de Estatutos

Los posibles miembros de la Asociacidon deberan solicitar su ingreso mediante escrito
dirigido a la Junta Directiva, la cual, comprobada la validez y suficiencia de la
documentacién presentada, acordara la inscripcién como miembro de pleno derecho de
la Asociacion.

Documentacion a aportar por el peticionario:

Solicitud de inscripcién del interesado, manifestando su voluntad de asociarse y
acatar los Estatutos y demads disposiciones por las que la Asociacién serija en cada
momento.

Fotocopia de la cuenta bancaria para el pago de las cuotas.

Documento acreditativo de su relacién con el sector (pudiendo ser el Curriculum
Vitae, el alta de auténomo o cualquier otro documento similar)
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e Opcionalmente, y con vistas a la creacién de una base de datos profesional, el
Curriculum Vitae.

La presentacion de solicitud de inscripcion en la Asociacion, implica la aceptacion
expresa, por parte del solicitante, de los presentes Estatutos y de cuantas decisiones o
medidas de gestién o administracion puedan legalmente se adoptadas por la Asociacion.

En caso de que la Junta Directiva admita como asociado al solicitante, se dara por
concluido el proceso de admision, comunicandolo al interesado, el cual debera efectuar el
pago de la cuota fijada y la remision del ingreso bancario que lo justifique, en el plazo de 7
dias laborables. La afiliacion a la organizacion lleva inherente el pago de la cuota fijada por
la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, de conformidad con los Estatutos
presentes.

La cuota quedara establecida segun lo determine la Junta Directiva mediante acuerdo
previo de la misma.

Articulo 11°.- Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacién:

1. La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los drganos de
representacion. Podra percibir la participacién patrimonial inicial y otras
aportaciones econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la
asociacion y siempre que la reduccién patrimonial no implique perjuicios a
terceros.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.

3. Cuando asilo determine la Junta Directiva en virtud del articulo 10 de los presentes
estatutos.

Articulo 12°.- Régimen Sancionador

La separacién de la Asociacion de los asociados por motivo de sancidn tendra lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se
presumira que existe este tipo de actos:

1. Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

2. Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los érganos de
gobierno y representacién de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicion de la sancidn de separacién por parte del érgano de
gobierno, sera necesario la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por érgano
diferente al competente para resolverloy que garantice los derechos de los asociados a las
que se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusaciény a formular alegaciones
frente a la misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decision
sancionadora sera motivada. El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones sera
de 3 afios.

CAPITULO lIl.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 13°.- La Asamblea General
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La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado
por todas los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que
adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 14°.- Reuniones de la Asamblea
La Asamblea General se reunira en sesiéon ordinaria como minimo una vez al afno.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de:

e un numero de asociados que represente, como minimo, un diez por ciento de la
totalidad, mediante escrito dirigido al Presidente

e elPresidente
e Lo solicite la Junta Directiva mediante mayoria absoluta de la misma.

En ambos casos, la convocatoria debera especificar el Orden del Dia de la Asamblea
General. Las sesiones extraordinarias se podran celebrar mediante sistemas de
teleconferencia o conferencia multiple. Al efecto se grabara en soporte informatico la
sesion y el ejercicio del voto. El Secretario levantara acta escrita, que sera remitida por
email a los participantes. El acta se dara por aprobada si ninguno de los participantes la
impugnara en el plazo de dos dias naturales desde su recepcion.

La Asamblea General estara compuesta por todos los miembros de pleno derecho de la
Asociacion que estuvieren asociados al menos con dos meses de antelacion a su
celebracidn, y al corriente del pago de sus cuotas. No obstante, podran asistir a la misma,
sin derecho a voz ni a voto, los que se hubiesen asociado en los dos meses previos a su
celebracion.

Los miembros de pleno derecho de la Asociacién actuaran en la Asamblea en nombre
propio o por otra persona fisica que, mediante apoderamiento acreditado con acta notarial
u otorgando en presencia del Secretario de la Mesa de la Asamblea, o persona en quien
este delegue, haya sido designada por ellos para intervenir. Cada miembro ostentara un
solo voto, ademas de las representaciones que pudiere acreditar.

La Junta Directiva estara facultada para invitar a participar en las sesiones de la Asamblea
General, tanto ordinarias como extraordinarias, en calidad de observadores, a aquellas
personas fisicas o entidades que estén interesadas en formar parte de la Asociaciony que,
cumpliendo los requisitos previstos en el Articulo 6, estan en tramite de obtener la
condiciéon de asociado o que estén interesadas en adquirir la condiciéon de Colaboradores.

Asimismo, la Junta Directiva estaré facultada para invitar, con caracter regular y en calidad
de observadores, a entidades u organismos publicos o privados que puedan prestar apoyo
a las actividades de la Asociacion.

Los terceros que, por cualquier causa, asistieran a las sesiones de la Asamblea General
deberan asumir previamente obligaciones de confidencialidad en relacién con el
contenido de la sesion.

Id: UPV-GENFirma-359522 Cod. Verificaci6: 2ZEVPJN1ZF2283B8



Articulo 15°.- Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito. La convocatoria de la Asamblea General corresponde
al Presidente, de acuerdo con la Junta Directiva, y se realizaran por correo certificado,
burofax o cualquier otro medio de comunicaciéon admisible en Derecho, y que deje
constancia de su recepcion, al menos, con quince dias naturales de antelacién al sefalado
paralareunion: el lugar, lafechay la hora de celebracién tanto en primera como en segunda
convocatoria.

Alinicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el/la Presidente/a
y el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunidn que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptadoy el resultado numérico de
las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la
reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Articulo 16°.- Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de los asociados presentes o representados; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el numero de ellas, se tendra que celebrar media hora
después de la primeray en el mismo lugar.

Enlas reuniones de la Asamblea General, el voto que corresponde a cada miembro de
la Asociacion segun su tipologia asociativa.

En la primera Asamblea General se debera marcar un calendario razonable, a un ano vista,
siempre y cuando sea econémicamente viable, con los pasos a realizar para cumplir los
siguientes propdsitos:

e Crear un sistema de votacién electréonico para que todos los asociados puedan
decidir sobre las cuestiones importantes que en los actuales estatutos deciden la
Presidencia, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo. Con el fin de que exista un
equilibrio de fuerzas entre los distintos 6rganos de la Asociacion. De estos drganos,
progresivamente se iran transfiriendo algunas de sus competencias para ser
asumidas por este sistema electrénico asambleario.

e Ademas, se afadiran tecnologias como el BlockChain para ejercer un mejor control
de las actuaciones de la Junta Directiva y Comité Ejecutivo por parte de los
asociados.

Son competencia de la Asamblea General:
1. Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.

2. Examinary aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades.

3. Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir
sus fines.
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4. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacion.

5. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
6. Elegiry separar alos miembros del 6rgano de representacion.
7. Adoptar los acuerdos referentes a:

e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el d6rgano de
representacidn y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

e Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asi como la creaciony participacion
en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico de la Comunitat
Valenciana.

e Acordar la disolucion de la Asociacion.

¢ Modificacién de los Estatutos.

e Disposiciényenajenacion de bienes.

¢ Remuneracion, en su caso, de los miembros del drgano de representacion.
e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

e Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asociados presentes o representados,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria
cualificada de los asociados presentes o representadas, que

resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a:
1. disolucioén de la asociacion o de su Junta Directiva
2. modificacién de los Estatutos
3. disposicion o enajenacién de bienes
4. remuneracion de los miembros del rgano de representacion,

siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 17°.- Composicién del 6rgano de representacion

La Asociacién la regira, administrara y representara el 6rgano de representacioén
denominado Junta Directivay formado por el/la Presidente/a, un Vicepresidente, el
Secretario General, el Tesorero, y un nimero de vocales necesarios para completar su
composicién, con un maximo de nueve personas, todos ellos elegidos por la Asamblea
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General y por un periodo de tres anos, en lista cerrada encabezada por el candidato a
Presidente. Pudiendo ser Tesorero cualquiera de los otros miembros de la Junta.

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hara por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es
decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, resultando elegidos para los cargos
de Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y vocales los candidatos que hayan obtenido
mayor numero de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/ay Tesorero/a deben recaer en personas diferentes.
El ejercicio de los cargos sera gratuito.
Articulo 18°.- Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del 6rgano de representacion, ejerceran el cargo durante un periodo de
tres afno(s), y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

1. a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los

motivos.
2. b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
3. c) Causar baja como miembro de la Asociacion.
4, d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacién se cubrirdn en la
primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el érgano de representacién podra
contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la
Asociacion para el cargo vacante.

Articulo 19°.- Competencias del 6rgano de representacion
El érgano de representacion posee las facultades siguientes:

1. Ostentary ejercitar larepresentaciéon de la Asociaciony llevar atérmino la direccion
y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instruccionesy las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

2. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

3. Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada
de todos los asociados.

4. ProponeralaAsamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros
de la Asociacién tengan que satisfacer.
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5. Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

6. Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.

7. Presentarelbalanceyelestado de cuentas de cadaejercicio ala Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

8. Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

9. Efectuar elinventario de los bienes de la Asociacion.

10. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

11. Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutosy
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

12. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

13. Crear y disolver las “Comisiones de Trabajo: ejecutivas y asesoras”, que estime
conveniente, poniendo al frente de cada una de ellas a un miembro de pleno
derecho. Tales comisiones dependeran, organicamente de la Junta Directiva y
funcionaran en la forma en la que ésta lo determine.

Articulo 20°.- Reuniones del érgano de representacion

El érgano de representacion, convocado previamente por el/la Presidente/a o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en
sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.El Presidente de la Junta
Directiva, que sera el de la Asociacién, convocara a sus miembros siempre que sea posible,
con siete dias naturales de antelacién a la fecha fijada para la reunién, con remisién del
Orden del Dia comprensivo de los asuntos a tratar. Por razones de urgencia se podran tratar
otros asuntos no contenidos en el mismo.

Las sesiones de la Junta Directiva podran celebrarse mediante sistemas de teleconferencia
o conferencia multiple.

La Junta Directiva se considera validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la reunién la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el
Presidentey el Secretario General, o quienes les sustituyan en sus funciones. Y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sean el nimero de asistentes.

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su ausencia por causas justificadas. En
cualquier caso, serad necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las
personas que los sustituyan.

En el 6érgano de representacién se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos
de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.
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Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en el libro de actas. Aliniciarse
cada reunién del mismo, se leera el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o se
rectifique.

Articulo 21°.- El/la Presidente/a

El/la Presidente/a de la Asociacion también sera Presidente/a del d6rgano de
representacion.

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

1. Las de direccion y representacion legal de la Asociacién, por delegacion de la
Asamblea Generaly del 6rgano de representacion.

2. La presidencia y la direccidon de los debates de los drganos de gobierno y de
representacion.

3. Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del 6rgano de
representacion.

4. Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la
Asociacion.

5. Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o el 6rgano de representacion.

Al Presidente/a lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el/la Vicepresidente/a o
el/lavocal del drgano de representacion.

La Junta Directiva con el Presidente, estara sujeta a una posible mocién de censura a lo
largo de su mandato.

La mocién de censura tendra que ser presentada por, al menos, dos terceras parte de los
miembros de pleno derecho, con al menos seis meses de permanencia en la Asociaciény
al corriente con el pago de sus cuotas, en una eventual Asamblea General que se celebrara
al tiempo de la presentacién de esta mocion.

La presentacién en forma de una mociéon de censura obligara al Presidente a convocar
Asamblea General Extraordinaria para su discusién, en el término de 20 dias.

Los firmantes de la mocién deberan presentar, junto con la misma, candidatura alternativa.
Triunfando la mocidén, esta candidatura se constituye en Junta Directiva hasta la
celebracién de la siguiente Asamblea General que tendra caracter electoral.

En caso que la mocién de censura no fuese aprobada, los firmantes de la misma no podran
presentar nueva mocién de censura hasta pasada la celebracidn de la siguiente Asamblea
General.

Articulo 22°.- El/La Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas,
a fin de someterlos al 6rgano de representacion, conforme se determina en el articulo 19
de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las
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facturas aprobadas por el 6rgano de representacion, las cuales tendran que ser visadas
previamente por el/la Presidente/a.

Articulo 23°.- El/La Secretario/a

El/la Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactary firmar
las actas de las reuniones de los drganos de gobierno y representacion, redactary autorizar
las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relaciéon de los
asociados.

Articulo 24°.- Comisiones/Grupos de Trabajo

Se podran establecer las comisiones de trabajo que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacidn. La adscripcion a las mismas sera voluntaria,
pudiendo formar parte de las mismas cualquier miembro de la Junta Directiva, sin perjuicio
que la misma pueda decidir mediante el voto de la mayoria simple, la entrada en alguna de
las Comisiones de Trabajo de cualquier miembro de pleno derecho de la Asociacién como
colaboradores.

Los Delegados de las mismas seran designados por la Junta Directiva de la Asociacion. Su
coordinacién se realizara a través de la Secretaria General y de la Presidencia de la
Asociacion, a quien rendiran cuenta anualmente de sus actuaciones a las finalidades
concretas por los érganos de gobierno.

Posibles comisiones a realizar: Videojuegos — Ocio - Entretenimiento, Audiovisual,
Industria, Salud y bienestar, Turismo — Patrimonio, Proyectos entre asociados, Eventos,
Ciencias de la computacion, Ingenieria, Automatizacion y control de sistemas, Ciencias de
la imagen, Educacion - Formacion y entrenamiento, Robdtica, Retailing o marketing,
Arquitectura, Simulacién de procesos operarios, Estudio de la conducta del consumidor,
Disefio centrado en el usuario.

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25°.- Patrimonio inicial y recursos econémicos
El patrimonio inicial de esta Asociacion estd valorado en CERO euros.
El presupuesto anual sera aprobado cada afno en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos economicos de la Asociacion se nutrirdn de:
1. De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
2. Delas subvenciones oficiales o particulares.
3. Dedonaciones, herencias o/y legados.
4. De lasrentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.
Articulo 26°.- Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacidn, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus
cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacién de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Articulo 27°.- Cuotas

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el 31 de diciembre del afio en curso.
Articulo 28°.- Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del Presidente/a y del Tesorero/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 29°.- Causas de Disolucion y entrega del remanente
La Asociacién se disolvera:

1. Siasiloacuerdala Asamblea General convocada expresamente para este finy con
el voto favorable de tres cuartas partes de los asociados presentes o
representados.

2. Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

4. Porbajade los asociados, de forma que queden reducidos a menos de tres.
Articulo 30°.- Liquidacién

La disolucion de la asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucién se convierten
en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en
su caso, acuerde en su resolucién judicial.

Corresponde a los liquidadores:
1. Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién y llevar sus cuentas.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liquidacion.

3. Cobrar los créditos de la asociacion.
4. Liquidar el patrimonioy pagar a los acreedores.

5. Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los Estatutos,
a excepcion de las aportaciones condicionales.
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6. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacidn, el drgano de representacion o, si es el caso, los
liguidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante
el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a alguna
organizacion no gubernamental.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta,
ante los asociados y ante terceros por los dafos causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 31°.- Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se resolveran
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes o voluntariamente por
mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en
asuntos civiles y mercantiles.

En Valencia (Valencia), el dia 18 de febrero de 2019.
Juan Simén Garcia Lépez Berenice Serrano Zarate

Presidente de AVRE Secretaria de AVRE
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